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ПЕРЕДМОВА
Ринкові умови господарювання обумовлюють необхідність удосконалення економічної ді-

яльності всіх секторів національного господарства. Вирішальна роль в цьому контексті від-
водиться їх основній ланці – підприємству.

В процесі функціонування підприємств виникає необхідність вирішення низки проблем-
них питань, які постійно мають знаходитись в полі зору його менеджменту, представники 
якого повинні володіти відповідними знаннями, мати відповідну професійну підготовку та 
належний рівень кваліфікації. Отже, від рівня одержаної ними загальної та професійної під-
готовки, їх компетентності і обізнаності у вирішальній мірі залежатиме успішне розв’язання 
конкретних практичних поточних завдань, а також розробка та здійснення заходів, спрямова-
них на ефективну діяльність підприємства в довготерміновій перспективі, забезпечення висо-
ких темпів техніко-організаційного його розвитку та конкурентоспроможності на зовнішніх 
та внутрішніх ринках.

Економіка і фінанси підприємства охоплює широке коло проблемних питань, пов’язаних з 
управлінням численних взаємопов’язаних видів його діяльності на основі процесного підходу. 
В результаті реалізації комплексу системних заходів має бути досягнутий якісний кінцевий ре-
зультат діяльності підприємства у вигляді конкретного суспільно корисного продукту, а також 
задоволені потреби учасників його створення.

Навчальний підручник містить шість взаємопов’язаних частин. В першій частині підруч-
ника зосереджено увагу на економічних засадах функціонування підприємства в системі рин-
кових відносин. В другій частині висвітлюються економічні основи виробничої діяльності 
підприємства. В наступній третій частині на системній основі розкривається ресурсне забез-
печення  діяльності підприємства. Значна увага звертається на трудові, майнові та фінансові 
ресурси підприємства та їх ефективному використанні. В четвертій частині підручника важли-
ве місце відведено з’ясуванню і висвітленню проблемних питань, пов’язаних з економічними 
результатами господарської діяльності підприємства, зокрема, значна увага акцентується на 
формуванні його поточних витрат і собівартості продукції, доходів та цінової політики під-
приємства, а також фінансових результатів його діяльності. В наступній п’ятій частині значна 
увага зосереджується на методичних підходах інтегральної оцінки діяльності підприємства. У 
шостій частині підручника розкрито зміст сучасних теорій та моделей розвитку підприємств 
та розкрито особливості створення  їх економічної безпеки.

Зазначений комплекс проблем є важливим підґрунтям визначення об’єкта і предмета на-
вчальної дисципліни. Об’єктом дисципліни «Економіка і фінанси підприємства» є сукупність 
відносин між структурними підрозділами підприємства і його зовнішнім середовищем з ме-
тою здійснення ним господарської діяльності.

Предметом дисципліни «Економіка і фінанси підприємства» є закономірності функці-
онування підприємства як високопродуктивного, конкурентоспроможного і прибуткового 
суб’єкта господарювання в динамічних умовах науково-технічного прогресу.

Основними завданнями вивчення дисципліни є формування цілісної системи знань про 
сутність та особливості економічних відносин між суб’єктами господарювання, форми прояву 
фінансів підприємств, склад та організацію фінансових відносин, механізм функціонування 
економіки та фінансів підприємств. Тобто, мова йде про те, щоб майбутні менеджери набули 
інтегрованих знань з економіки та фінансів підприємств, які стануть для них важливим під-
ґрунтям для компетентного вирішення практичних завдань безпосередньо на підприємствах. 
Навчальний матеріал в підручнику подається такого змістовного наповнення, щоб в результаті 
глибокого його засвоєння майбутні менеджери були здатні формувати досконалі економічні 
механізми управління діяльністю підприємств.



Петрович Й.М. Прокопишин-Рашкевич Л.М.

ЕКОНОМІКА І ФІНАНСИ
 ПІДПРИЄМСТВ

За загальною редакцією докторара економічних наук,
професора, заслуженого діяча 

науки і техніки України Петровича Й.М.

Підручник

Формат 70x100/16. Папір офсетний. Друк 
цифровий. Гарнітура Nimes New Roman 

Умовн. друк. арк. 25,5. 
ПП «Магнолія 2006»

м. Львів-53, 79053, Україна, тел.+380503701957
е-mail: magnol06@ukr.net

Свідоцтво про внесення суб’єкта видавничої справи
до Державного реєстру видавців, виготівників і розповсюджувачів видавничої 

продукції: серія ДК № 2534 від 21.06.2006 року,
видане Державним комітетом інформаційної політики,

телебачення та радіомовлення України

Надруковано у друкарні видавництва «Магнолія 2006» 

2-ге видання, стереотипне




