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ПЕРЕДМОВА 

 
Лідерство є чи не найголовнішим елементом успіху розвитку та 

модернізації бізнесу, адже саме від ефективного лідера залежить ус-
пішна та злагоджена робота цілої команди.   

Шлях до ефективної моделі управління бізнес-структурою ле-
жить через кардинальне переосмислення ролі, відповідальності та ін-
струментів діяльності безпосередньо керівників-лідерів – тих, хто 
вноситиме зміни та скеровуватиме інших на досягнення спільної ме-
ти. У сьогоднішніх вітчизняних реаліях успішна робота залежить не 
стільки від додержання формальних інструкцій та володіння академі-
чними знаннями, скільки від наявності стратегічного бачення у ліде-
рів, гнучкості у сприйнятті речей і пошуку розв’язків складних за-
вдань, відкритості до змін та готовності щоденно навчатися.  

Процеси оновлення системи бізнес-управління, зокрема його мо-
дернізації ставлять якісно нові вимоги до професійних якостей керів-
них кадрів, рівня їх підготовки, професіоналізму та компетентності.  

Ще одним важливим аспектом розвитку лідерства є підготовка 
керівників-лідерів, які зможуть впевнено втілювати сміливі, іннова-
ційні ідеї. Мова йде не просто про професійний розвиток керівників, 
а про створення когорти керівників нового типу, відданих своїй спра-
ві і своїй державі, наділених лідерськими якостями, готових проявля-
ти ініціативу, висувати та втілювати в життя найсміливіші задуми, 
впевнено вести за собою інших нелегким шляхом реформ у державі.  
Надзвичайно важливим при цьому є усвідомлення керівником-
лідером відповідальності за управління людськими ресурсами.  

Навчальний посібник призначений для вивчення дисципліни «Лі-
дерство». Посібник орієнтує студентів на досягнення успіху у профе-
сійній діяльності шляхом використання власних ресурсів особистості, 
знань, поведінкової компетентності як найнадійніших чинників ліде-
рства за умов сучасної економіки.  
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PREFACE 

 
Leadership is perhaps the most important element of success in 

business development and modernization, because it is the effective leader 
who determines the successful and coordinated work of the entire team. 

The way to an effective business structure model lies in a radical 
rethinking of the role, responsibilities and tools of the leaders themselves - 
those who will make changes and guide others to achieve a common goal. 
In today’s domestic realities, successful work depends not so much on 
following formal instructions and academic knowledge, but on having a 
strategic vision of leaders, flexibility in perceiving things and finding 
solutions to complex problems, openness to change and willingness to 
learn every day. 

The processes of updating the business management system, in 
particular its modernization, place qualitatively new requirements on the 
professional qualities of managers, their level of training, professionalism 
and competence. 

Another important aspect of leadership development is the training of 
leadership leaders who will be able to confidently implement bold, 
innovative ideas. It is not just about the professional development of 
leaders, but about creating a cohort of new types of leaders, dedicated to 
their work and their country, endowed with leadership qualities, ready to 
take the initiative, put forward and implement the boldest ideas, 
confidently lead others by the difficult path of reforms in the state. It is 
extremely important for the leader to be aware of the responsibility for 
human resource management. 

The textbook is designed to study the discipline "Leadership". The 
manual orients students to achieve success in professional activities by 
using their own resources of personality, knowledge, behavioral 
competence as the most reliable factors of leadership in today's economy. 
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